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Ciclos Formativos. Grado Medio y Grado Superior. EN SISTEMAS NO PROPIETARIOS

FUENTE:
DOSSIERDEL EQUIPOTECNICODE CULTURAEMPRENDEDORA EXTREMADURA

15 SUBCOMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS
ORGANIZADAS EN 3 AREAS

Ideas y oportunidades

Recursos

Pasar a la accion

IDEAS Y OPORTUNIDADES
Identificar oportunidades

Creatividad
DEFINE TRES GRANDES Vision
AREAS COMPETENCIALES Evaluarideas = .
Pensamiento ético y sostenible
QUE A SU VEZ ENGLOBAN
OTRAS 15 SUBCOMPETENCIAS RECURSOS

Autoconocimiento
EntreComp, Marco europeo de la competencia
emprendedora, que pretende ser una herramienta
para, de manera general, mejorar la capacidad

Motivacion y perseverancia
Movilizar recursos

emprendedora de las organizaciones y ciudadania Educacién financiera y economica
europeas. Involucrar a otras personas
Se nombran 15 subcompetencias emprendedoras PASAR A LA ACCION

organizadas en 3 areas:|ldeas yoportunidades,

.. . ., Tomar la iniciativa
Recursos, y “Pasar ala accién”. Esta denominaciéon

tiene como objetivo reforzar la competencia Planificacion y gestion
emprendedora como habilidad para transformar Manejar la incertidumbre, la ambigtiedad y el
las ideas y oportunidades en accién con la riesgo

movilizacion de recursos. Estos recursos puede ser
personales, materiales oinmateriales. Las tres
areas estan profundamente

interrelacionadas.

Trabajar con otras personas
Aprender de la experiencia
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ENTRECOMP

Ideas y Oportunidades

Subcompetencia Nivel basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
) s 1 . 3 i Es capaz de aprovechar oportunidades que
o 2 Es capaz de identificar oportunidades que Es capaz de identificar oportunidades para
Identificar oportunldades crean valor para ofras personas necesidades que aln no han sido satisfechas respondan g relos y necesidades, aportando
valor a las demés personas.
S Es capaz de producir y desarrollar ideas con N Es capaz de transformar ideas en soluciones
Creatividad e Es capaz de probar y redefinir ideas con valor que aportan valor
—_— ’ . Es capaz de imaginar un futuro deseable Es capaz de usar su vision para tomar
Vision Eacapazde Imaginac yn fukirg deseablo para si mismo/a y para olras personas decisiones estratégicas
Es capaz de entender y apreciar que una o
: Es capaz de entender y apreciar el valor de : = . Es capaz de desarrollar estrategias que
Evaluar ideas B idean idea puede tener diferentes tipos Fje valory aprovechen las ideas generadas
pueden ser usadas de maneras diferentes
Es capaz de reconocer el impacto que sus Sus decisiones estan determinadas por el 2
Pensamiento ético y sostenible | decisiones tienen en el entorno y medio impacto que puedan tener en el entorno y el Encaparde asequrarcue tas melas sl y
i - 2 de sostenibilidad se cumplan
ambiente medio ambiente

Recursos

Subcompetencia

Nivel basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Autoconocimiento y confianza
en si

Confia en sus propias habilidades y
capacidad de crear valor para otras personas

Es capaz de aprovechar y potenciar sus
habilidades y capacidad de crear valor para
ofras personas

Es capaz de compensar sus puntos débiles
trabajando en equipo para desarrollar sus
fortalezas

Motivacion y perserverancia

Quiere perseguir sus suefios y crear valor
para las demés personas.

Es capaz de identificar y seguir sus gustos y
pasiones

Es capaz de concentrarse y mantener sus
interesese y pasiones a pesar de
contratiempos

Movilizar recursos

Es capaz de encontrar y utilizar recursos de
manera responsable

Es capaz de identificar y mobilizar recursos
de una manera responsable

Es capaz de definir estrategias para movilizar
FECUrsos necesiarios que creen valor para
otros

Educacién financiera y
economica

Es capaz de disefiar un presupuesto para un
proyecto sencillo.

Es capaz de identificar vias de financiacion y
gestionar p p para una actividad o
proyecto

Es capaz de disefiar un plan que sea
sostenible a nivel financiero

Involucrar a otras personas

Es capaz de comunicar sus ideas de manera
clara y generar interés

Es capaz de persuadir, involucrar e inspirar a
otras personas para llevar a cabo una
actividad

Es capaz de involucrar & inspirar a otras
personas, consiguiendo que se integren en el
equipo del proyecto a desarrollar

Pasar a

la accion

Tomar la iniciativa

Es capaz de tomar partido y demostrar
iniciativa a la hora de solucionar problemas
que afectan a la comunidad

Es capaz de iniciar una actividad que cree
valor anadido

Es capaz de buscar oportunidades y tomar la
iniciativa para afiadir o crear valor

Planificacién y gestion

Es capaz de definir los objetivos de una
actividad sencilla

Es capaz de definir un plan de accion que
incluya las prioridades y los hitos clave para
crear valor

Es capaz de redefinir prioridades y planes de
accion para adaptarse a las circunstancias
cambiantes.

Manejar la incertidumbre, la
ambigledad y el riesgo

No tiene miedo a equivocarse cuando intenta
algo nuevo

Es capaz de evaluar diferentes opciones y
prever riesgos para sus decisiones

Es capaz de definir estrategias para movilizar
recursos necesiarios que creen valor para
ofros

Trabajar con otras personas

Es capaz de trabajar en equipo y de crear
valor de forma cooperativa

Es capaz de trabajar con un equipo diverso y
crear valor en grupo

Es capaz de crear un equipo y una red de
colaboradores de acuerdo a la actividad a
desarrollar

Aprender de la experiencia

Es capaz de saber lo que han aprendido al
participar en actividades de valor

Es capaz de reflexionar y valorar los logros
alcanzados y errores para aprender de la
experiencia

Es capaz de mejorar sus habilidades para
crear valor aprendiendo de la experiencia y
de las interacciones con las demas personas
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