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1.LANUEVA LEY DE FP

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional establece un
nuevo modelo de FP integrada, flexible y capitalizable, organizado por grados y asociado al Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencia.

Se establecen nuevas ofertas que permiten la adquisicion de microformaciones (unidades coherentes de conteni-
dos parciales) que, sumadas, permitirdn ascender por un itinerario de formacién y obtener sucesivas acreditacio-
nes y titulaciones de mayor nivel.

Permite a la ciudadania:
*  Programar su propio itinerario formativo.

* Encontrar la formacién que, para cada caso, y en cada momento de su vida, resulte mas adecuada a sus cir-
cunstancias, expectativas y necesidades.

La estructura de la FP se organiza por grados que, de forma ascendente, permiten disefar un itinerario propio a
medida que se avanza en este sistema de acreditacion de la fFormacion recibida. T estas en un Grado D, es decir,
cursando un ciclo formativo de grado medio o grado superior. Una vez finalices este Gltimo, si quieres continuar
estudiando podras acceder a un Grado E. El esquema seria el siguiente:

Acreditacion parcial de com- | Un resultado de aprendizaje incluido en una ofer-
GRADO A . .
petencia ta superior.
GRADO B Certificado de competencia ;Jgrirg(:dulo profesional incluido en una oferta su-
GRADO C Certificado profesional Niveles 1,2y 3.
GRADO D Ciclo Formativo Gfad'o ba5|cp, rpedlo y superior (Técnico Basico,
Técnico y Técnico Superior).
GRADO E Curso de especializacion. En erado medlg (Especialista) o en Grado superior
(Master Profesional).

Guia de Viaje de la Parada 0 de Cedec se encuentra bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-Compartilgual 4.0 Espana.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es

REA Itinerario para la empleabilidad. Proyecto EDIA. d CENTRO NACIONAL DE
. . . . DESARROLLO CURRICULAR
Ciclos Formativos. Grado Medio y Grado Superior. Ce e C EN SISTEMAS NO PROPIETARIOS

2. EL MODULO DE ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD

Con la nueva Ley de FP han surgido algunos cambios y uno de los mas importantes es el cambio de denominacion
de los médulos profesionales de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora
(EIE). Ahora se llaman Itinerario para la Empleabilidad | e Itinerario para la Empleabilidad II.

Ambos médulos, comunes a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, se impartirdn en cada ciclo
formativo, sea este de grado medio o de grado superior, y tendradn como finalidad el desarrollo de habilidades y
capacidades transversales, de orientacién laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en
economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores produc-
tivos y para la madurez profesional.

Podemos destacar la introduccion de nuevos contenidos de orientacion profesional para favorecer la toma de de-
cisiones respecto a tu futuro profesional, asi como el aprendizaje de competencias y habilidades que permiten
mejorar tu empleabilidad.

En este curso vamos a trabajar los resultados de aprendizaje de Itinerario para la Empleabilidad I (en delante IPE

1.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE IPE |

La nueva Ley de FP define u resultado de aprendizaje como elemento bésico del curriculo que describe lo que se
espera que un estudiante conozca, comprenday sea capaz de hacer, asociado a un elemento de competenciay
que orienta el resto de elementos curriculares, incluidos los criterios de evaluacién que permitan constatar que el
estudiante ha alcanzado el mismo.

Es decir, que un resultado de aprendizaje un conocimiento, competencia o habilidad que como alumno a alumna
debes conocer, comprender y ser capaz de hacer o llevar a la practica.

El médulo de IPE | tiene 5 resultados de aprendizaje:
1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las
competencias profesionales expresadas en el titulo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Bésico en Prevencién de Ries-
gos Laborales.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los prin-
cipales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la nor-
mativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

4. Analizay evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientaciény
elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramien-
tas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesio-
nales planteados en su plan de desarrollo individual.

Todo esto es lo que debes aprender a hacer si quieres superar con éxito el médulo de IPE |y, por lo tanto, comple-
tar el itinerario formativo que te planteamos en este recurso a través de las diferentes paradas.
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4. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA FORMACION EN LA EMPRESA

En el sistema anterior al finalizar tu formacion en el centro educativo debias realizar la Formacién en Centros de
Trabajo (FCT). La Ley de FP establece un nuevo modelo de formacién en la empresa no contard con un horario di-
ferenciado, ajustandose su duracion horaria en funcién de los resultados de aprendizaje de cada uno de los médu-
los profesionales compartidos entre el centro de formacién y la empresa.

Por lo tanto, se suprime el médulo de FCT y el contenido de la formacién en la empresa vendra determinado por
los resultados de aprendizaje de los distintos médulos profesionales que se vayan a compartir entre tu centro
educativoy la empresa.

Uno de los aspectos mas importantes de la reforma se refiere a los requisitos para poder acceder a la formacién
en la empresa, que son los siguientes:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos.

b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los centros del
Sistema de Formacion Profesional.

Este segundo requisito lo cumpliras si superas el resultado de aprendizaje nimero 2 de IPE |, por lo que es impor-
tante que estés atento a las unidades tematicas referidas a este tema.

5. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIA DE IMAGENES

Normativa:
La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la FP.
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de FP.
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Imagen de cabecera - Imagen de Volkswagen, Vehiculo y Furgoneta clasica. Pixabay.
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