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1. PLANES DE EMERGENCIA

Un Plan de Emergencia es un documento que recoge la organizacién y recursos materiales y humanos de las actua-
ciones en caso de emergencia (accidente, incendio, explosion, etc.) en la empresa.

De acuerdo con la Ley de PRL, la empresa, teniendo en cuenta su tamafo y su actividad, debera analizar las posi-
bles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra in-
cendios y evacuacién de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas
medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera po-
seer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, se deberan organizar las relaciones que sean necesarias con servicios
externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y
lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Por lo tanto, la planificacién de las medidas de emergencia incluye:
1. Andlisis de las posibles situaciones de emergencia.

2. Medidas necesarias en materia de:

o Primeros auxilios.
o Lucha contraincendios.
o Evacuacion de los trabajadores y trabajadoras.
3. Organizacién de las relaciones con servicios externos a la empresa, en materia de primeros auxilios, asis-
tencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios.
4. Designacion del personal encargado de poner en practica las medidas de emergencias.

Recursos disponibles para la aplicacién de las medidas previstas.
6. Control y comprobacién del correcto funcionamiento de las medidas.

Sin embargo, el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Béasica de Autoproteccién
(NBA) de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situacio -
nes de emergencia, establece en qué actividades y centros de trabajo debe elaborarse especificamente un Plan de
Autoproteccion (Anexo | del RD). El Plan de Autoproteccion incluye la identificacion y evaluacion de los riesgos, las
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acciones y medidas necesarias para la prevenciéon y control de riesgos, asi como las medidas de proteccién y otras
actuaciones a adoptar en caso de emergencia, y debe realizarse por personal cualificado. Este Plan de Autoprotec -
cion incorporara un Plan de actuacion ante emergencias. El contenido minimo de ambos viene recogido en el
Anexo Il del RD.

Contenido minimo de un Plan de actuacién ante emergencias:
1. ldentificacion y clasificacion de las emergencias:
o En funcién del tipo de riesgo.
o En funcién de la gravedad.
o En funcién de la ocupacién y medios humanos.
2. Procedimientos de actuacion ante emergencias:
a) Detecciony Alerta.
b) Mecanismos de Alarma.
b.1) Identificacion de la persona que dara los avisos.
b.2) Identificacién del Centro de Coordinacion de Atencion de Emergencias de Proteccion Civil.
c) Mecanismos de respuesta frente a la emergencia.
d) Evacuacién y/o Confinamiento.
e) Prestacion de las Primeras Ayudas.
f) Modos de recepcion de las Ayudas externas.
3. Identificacion y funciones de las personas y equipos que llevaran a cabo los procedimientos de actuacion
en emergencias.
4. ldentificacion del Responsable de la puesta en marcha del Plan de Actuacién ante Emergencias

2. RIESGO GRAVE E INMINENTE

Un riesgo grave e inminente es aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmedia-
to y pueda suponer un dafo grave para la salud de los trabajadores. Cuando los trabajadores y las trabajadoras es-
tén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, la empresa estard obligada
a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores y trabajadoras afectados acerca de la existencia de di-
cho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidasy dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e ine-
vitable, los trabajadores y trabajadoras puedan interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar
de inmediato el lugar de trabajo.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador o trabajadora que no pudiera ponerse en contacto con su su-
perior jerarquico, ante una situaciéon de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabaja-
dores o la de otras personas ajenas a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimien-
tos y de los medios técnicos puestos a su disposicién, de adoptar las medidas necesarias para evitar las
consecuencias de dicho peligro.

El trabajador o la trabajadora tendrd derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso
necesario, cuando considere que dicha actividad entrafa un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

Cuando la empresa no adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la sequridad y la
salud de los trabajadores y trabajadoras, los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus
miembros, la paralizacién de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Este acuerdo acuerdo se-
ré comunicado de inmediato a la empresay a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anula-
ra o ratificard la paralizacién acordada.
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3. PRIMEROS AUXILIOS

Podemos definir los primeros auxilios como la asistencia que se realiza a las personas accidentadas, lesionadas o
enfermas hasta la llegada de los servicios sanitarios. La gestion de los primeros auxilios debe integrarse en la or-
ganizacion de las medidas de emergencia.

La secuencia de actuacion se indica con las siglas PAS:

PROTEGER a la persona accidentada para no generar nuevos peligros.
ALERTAR a los servicios de emergencia (112).
SOCORRER a la persona accidentada aplicando las técnicas de primeros auxilios.

En los siguientes videos de NAPO se explican diversos aspectos relacionados con las emergencias:

Senales de salvamento o socorro Vias de evacuacion Primeros auxilios

En el apartado de “recursos para el aprendizaje” disponemos de informacion mas detallada sobre las actuaciones
de primeros auxilios a realizar en caso de emergencia.

Material y locales de primeros auxilios

Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios en caso de accidente, que debera ser ade-
cuado al ndmero de trabajadores, a los riesgos a que estén expuestos y a las facilidades de acceso al centro de
asistencia médica mas préximo.

©N0le

BY SA

Guia de Viaje de la Parada 3 de Cedec se encuentra bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-Compartilgual 4.0 Espaia.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es

REA Itinerario para la empleabilidad. Proyecto EDIA. Ce d e C CENTRO NACIONAL DE

. . . . DESARROLLO CURRICULAR
Ciclos Formativos. Grado Medio y Grado Superior. EN SISTEMAS NO PROPIETARIOS

Todo lugar de trabajo debera disponer, como minimo, de un botiquin portatil que contenga:
1. Desinfectantesy antisépticos autorizados.

Gasas estériles.

Algodén hidréfilo,

Venda.

Esparadrapo.

Apésitos adhesivos.

Tijeras.

Pinzas.

Guantes desechables.
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El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ird reponiendo tan pronto como caduque o sea
utilizado.

Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores deberan disponer de un local destinado a los primeros auxilios y
otras posibles atenciones sanitarias. También deberan disponer del mismo los lugares de trabajo de mas de 25
trabajadores para los que asi lo determine la autoridad laboral, teniendo en cuenta la peligrosidad de la actividad
desarrolladay las posibles dificultades de acceso al centro de asistencia médica mas préximo.

Los locales de primeros auxilios dispondran, como minimo, de un botiquin, una camilla y una fuente de agua pota-
ble. Estaran préximos a los puestos de trabajo y serdn de facil acceso para las camillas.

El material y locales de primeros auxilios deberan estar claramente sefalizados y, de acuerdo con los establecido
en el RD de Sefalizacion, tendrd forma rectangular o cuadrada, pictograma blanco sobre fondo verde.

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Emergencias. INSST.
Primeros auxilios: soporte vital basico en el adulto. NTP. INSST.

5. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIA DE IMAGENES

Normativa:
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los cen-
tros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergen-
cia.

Imagenes: Imagen de cabecera
- Imagen de Volkswagen, Vehiculo y Furgoneta clasica. Pixabay.
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