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LA NOMINA (RECIBO DE SALARIOS)

El modelo de recibo de salarios estd regulado por la

Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que

se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre

de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo
individual de salarios.

La empresa tiene la obligacién de facilitar al
trabajador o trabajadora, juntamente con el salario,
un «recibo de salarios», que se ajustard al modelo
establecido por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, salvo que, por convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo entre empresa y los
representantes de los trabajadores se establezca otro
modelo que contenga, con la debida claridad vy
separacion, las diferentes percepciones del
trabajador, asi como las deducciones que procedan.

La empresa, en la némina, deberad informar a los
trabajadores de la cuantia total de cotizacién a la
Seguridad Social indicando la parte que corresponde
a la aportacion de la empresa y la parte
correspondiente al trabajador o trabajadora.

MODELO DE RECIBO DE SALARIOS

@ oo

DEFINICION

Es el documento que se entrega al trabajador o
trabajadora y que indica las cantidades percibidas en
concepto de salario, asi como las deducciones que se
realizan en el mismo.

ENTREGA DEL RECIBO DE SALARIOS

El recibo de salarios serd firmado por el trabajador o
trabajadora al hacerle entrega del duplicado del
mismo. La firma del recibo dara fe de la percepcion de
dichas cantidades, sin que suponga su conformidad
con las mismas.

Cuando el pago se realice mediante transferencia
bancaria, se entregarad el duplicado del recibo sin
solicitar a firma, que se entenderd sustituida por el
comprobante de la transferencia de la entidad
bancaria.
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RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empre_s_a: Lrlleipapadur:
ETF",“"’”':" Nam. Afil. Seguridad Social:
oCe: Grupo profesional;
) Grupo de Cotizacion:
Periodo de liquidacion: del ........ d& ..............cccco. @l oo Q€ oo d@ 20, Total dias[_]
. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario BAse ...,
Complementos salariales

Horas extraordinarias .. e

Horas mmplementarlas [oontratoﬂ a tlempn parclalj

Gratificaciones extraordinarias..........ocoooovoeeioc e

SAlAr0 BN BSPECIE. ... e
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Otras percepciones no salariales

P. TOTAL DEVENG&DO ..............

. DEDUCCIOMNES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%

Contingencias ComUNES ...
Desempleo....
Formacion Profesional..
Horas extraordinarias...
TOTAL ﬁF‘ORTAGIDNES

Impuesto sobre la renta de Ias personas hsmas
Anticipos....

Valor de los pmductc-s recibidos en especie ..

Otras dedUcCiones.......oovi e
B. TOTAL ADEDUCIR..............

nkwh

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A=B).............

de o de 20
Firma y sello de la empresa RECIBI
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DETERMINACION DE LAS BASES DE CDTIZ.ﬂ:CI{f}N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEFTOS DE RECAUDACION
COMNJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETEMNCION DEL IRPF ¥ APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracian
mensual..........cccoecoviinnn
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................
TOTAL: . ssiwss
ATEER sy
2.‘ Contingencias profe- Desempled........cooveinne
sionales y conceptos de i :
recaudacion conjunta...... Formacion Profesional.......
Fondo Garantia Salarial.....
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........
4 Base sujeta a retencion del IRPF_.......__........ ..
PARTES DE LA NOMINA
La némina o recibo de salarios tiene distintas partes que explicaremos a continuacién.
Encabezado
Empresa Lrla'l:ba;ador
8?;"'(:"'0 Nam. Afil. Seguridad Social
cee Grupo profesional
Grupo de Cotizacién:
Datos de la empresa: Datos del trabajadoro trabajadora:
* CIF: desde 2008 se denomina NIF (NUmero de * NOmero de Afiliacién a la Seguridad Social
Identificacién Fiscal) que identificaa las empresas ante * Grupo de Cotizacidon: es un numero gque se asigna en
la Administraciontributaria funcidn de la categoria profesional del trabajadoro

* CCC:es el Codigo de Cuenta de Cotizacion que asigna trabajadora enel cuadro de las bases de cotizacion
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) a la

empresa para realizar las cotizaciones

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Dases Bases

g;l;lggfgn Categorias Profesionales m'""ﬁas maximas

euros/mes  euros /mes
- Lngimtlegods:[;’;c;&c;.;?:;;:zrsonal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del 184740 472050
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 153210 4.720,50
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.33290 4.720,50
4 Ayudantes no Titulados 1.323.00 4.720,50
5] Oficiales Administrativos 1.323.00 4.720.50

Periodo de liquidacion

No puede ser superior a una mensualidad. Se especifica el nimero de dias trabajados ese mes, indicando el dia de
inicio y el de finalizacién. Podria ocurrir que se iniciara un dia distinto al primero del mes (por ejemplo, firma el con-
trato el dia 15 del mes) o bien finalizara la relacién laboral el dia 20, por lo que habria que indicarlo en el periodo de

liquidacion.

Periodo de liquidacion: del ... de ............al .. .de_ ... de20._. Total dias[__]

Devengo Es todo aquello que cobra el trabajador o trabajadora, tanto si son percepciones salariales como no sala-
riales.
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EN SISTEMAS NO PROPIETARIOS

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1

Percepciones salariales
Salario base ___Retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra

Complementos salariales
Establecidos en funcion de circunstancias. relativas.a las.condiciones personales

situacion y resultados de la empresa (ej. primas o incentivos)

Horas extraordinarias .51 5¢ han realizado horas extra ese mes su importe debe reflejarse en la nomina

Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos
Compensacion de gastos que el trabajador/a realiza a causa de su trabaja (ej. dietas)

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Retribucidn distinta al dinero (ej. manutencion o alojamiento). Debe valorarse en dinero y constar en la ndmina

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Deben constar en la nomina.

Otras percepciones no salariales
Otras percepciones que pueda recibir.el.trabajadaor/a.a causa de.su. trabajo SUMA DE LAS PERCEPCIONES
A TOTAL DEVENGADO ——— e SALARIALES VNG SALARIATES

Deducciones

Son las cantidades que se restan del total devengado.

TOTAL DEVENGADO - TOTAL A DEDUCIR = LIQUIDO A PERCIBIR (es el importe que realmente se cobra)

Debemos distinguir entre salario bruto (total devengado) y salario neto (liquido a percibir).

OB WON

DEDUCCIONES
Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%
Contingencias COMUNES ...
DOSOMPIN0. -ovciiivisiiivsiimsisiamssionns Se indican los porcentajes de cotizacion aplicablesy el
Formacion Profesional................../mporte de la cotizacion por cada concepto Suma de los importes
HOTRS O ROTTIMIIINL. o s o sissiaiiniansio s nnsndi i de la cotizacidna la
TOTAL APORTACIONES. ———————— » Seguridad Social

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas...Se aplica el % correspondienteal IRPF
Anticipos. Si.se ha solicitado un anticipo debe descontarse en la ngmina

Valor de los productos recibidos en especie Se debe restar su valoracion porque el importe no se ha cobrado en dinero
Oras A@AUCCIONES.........ccoiviriiiieiiiieiiesiansaissaessssesesssssnns sesesssnssasessnns

SUMA TOTAL DEDUCCIONES

. B, | M
Firma y sello de la empresa RECIBI

Firma del trabajadoro trabajadora

Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI)

oX

Y =>H
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Se trata de una cotizacién adicional a las cotizaciones de la Seguridad Social tanto de trabajadores como de las em-
presas. Su finalidad es reforzar el sistema de pensiones. El porcentaje aplicable se incrementa cada afio de acuerdo
con la Ley de Presupuestos del Estado.

Por lo tanto, en los modelos de némina debe anadirse este concepto de cotizacién, que no figura en el modelo ofi-
cial de la Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre
de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios, ya que es de una fecha anterior.

Determinacion de las bases de cotizacion

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion Se incluye el importe de las bases de cotizacion que se han
mensual................... e aplicado, los porcentajes aplicados por cada concepto de
Importe prorrata pagas cotizaciony las aportaciones de la empresa a la Seguridad Social.
extraordinarias.................
TOTAL s inaavsnsinina
ATYEP....cooiieeen,

2. Contingencias profe- Desempleo.......................

sionales y conceptos de ¢ sn Profesi I
recaudacion conjunta...... SHTERRORNY AR O AR e

Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencion del IRPF......................

ENLACES DE INTERES

El siguiente enlace nos permite visualizar el video Anatomia de tu némina del programa de La 2 (RTVE) Aqui hay
trabajo:

BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Guia laboral. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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