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LA NÓMINA (RECIBO DE SALARIOS)

El modelo de recibo de salarios está regulado por la
Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que
se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre
de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo
individual de salarios.

La  empresa  tiene  la  obligación  de  facilitar  al
trabajador o trabajadora,  juntamente con el  salario,
un  «recibo  de  salarios»,  que  se  ajustará  al  modelo
establecido por el Ministerio de Trabajo y Economía
Social,  salvo  que,  por  convenio  colectivo  o,  en  su
defecto,  por  acuerdo  entre  empresa  y  los
representantes de los trabajadores se establezca otro
modelo  que  contenga,  con  la  debida  claridad  y
separación,  las  diferentes  percepciones  del
trabajador, así como las deducciones que procedan.

La  empresa,  en  la  nómina,  deberá  informar  a  los
trabajadores  de  la  cuantía  total  de  cotización  a  la
Seguridad Social indicando la parte que corresponde
a  la  aportación  de  la  empresa  y  la  parte
correspondiente al trabajador o trabajadora.

DEFINICIÓN

Es  el  documento  que  se  entrega  al  trabajador  o
trabajadora y que indica las cantidades percibidas en
concepto de salario, así como las deducciones que se
realizan en el mismo.

ENTREGA DEL RECIBO DE SALARIOS

El recibo de salarios será firmado por el trabajador o
trabajadora  al  hacerle  entrega  del  duplicado  del
mismo. La firma del recibo dará fe de la percepción de
dichas  cantidades,  sin  que suponga su conformidad
con las mismas.

Cuando  el  pago  se  realice  mediante  transferencia
bancaria,  se  entregará  el  duplicado  del  recibo  sin
solicitar la firma, que se entenderá sustituida por el
comprobante  de  la  transferencia  de  la  entidad
bancaria.

MODELO DE RECIBO DE SALARIOS
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PARTES DE LA NÓMINA

La nómina o recibo de salarios tiene distintas partes que explicaremos a continuación.

Encabezado

Periodo de liquidación

No puede ser superior a una mensualidad. Se especifica el número de días trabajados ese mes, indicando el día de 
inicio y el de finalización. Podría ocurrir que se iniciara un día distinto al primero del mes (por ejemplo, firma el con-
trato el día 15 del mes) o bien finalizara la relación laboral el día 20, por lo que habría que indicarlo en el periodo de 
liquidación.

Devengo Es todo aquello que cobra el trabajador o trabajadora, tanto si son percepciones salariales como no sala-
riales.
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Deducciones

Son las cantidades que se restan del total devengado.

TOTAL DEVENGADO – TOTAL A DEDUCIR = LÍQUIDO A PERCIBIR (es el importe que realmente se cobra)

Debemos distinguir entre salario bruto (total devengado) y salario neto (líquido a percibir).

Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI)
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Se trata de una cotización adicional a las cotizaciones de la Seguridad Social tanto de trabajadores como de las em -
presas. Su finalidad es reforzar el sistema de pensiones. El porcentaje aplicable se incrementa cada año de acuerdo
con la Ley de Presupuestos del Estado. 

Por lo tanto, en los modelos de nómina debe añadirse este concepto de cotización, que no figura en el modelo ofi -
cial de la Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre
de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios, ya que es de una fecha anterior.

Determinación de las bases de cotización

ENLACES DE INTERÉS

El siguiente enlace nos permite visualizar el video Anatomía de tu nómina del programa de La 2  (RTVE)  Aquí hay
trabajo:

BIBLIOGRAFÍA Y WEBGRAFÍA

Guía  laboral.  Ministerio  de Trabajo  y  Economía Social.  Ministerio de Inclusión,  Seguridad Social  y Migraciones. 
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