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RÚBRICA PARADA 11: Diseño pruebas selección

ASPECTOS Excelente (4) Notable (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)

Definición del puesto y 
objetivo de la prueba

El perfil y los objetivos están 
claramente definidos, ajustados 
al contexto profesional.

El perfil y objetivos están bien 
definidos, aunque podrían 
concretarse más.

El perfil es vago o general; se 
entiende el objetivo con 
esfuerzo.

Falta definición clara del puesto o
del objetivo. 

Adecuación y realismo de la 
actividad

La prueba reproduce situaciones 
laborales reales y permite 
evaluar con precisión.

La prueba es realista, aunque no 
explora todo el potencial del rol.

Situación algo artificial, pero útil 
en parte.

La prueba no se relaciona 
adecuadamente con el contexto 
profesional. 

Claridad en las instrucciones y 
estructura

Instrucciones claras, bien 
organizadas y comprensibles para
candidatos y evaluadores.

Instrucciones entendibles con 
alguna mejora posible.

Instrucciones poco claras o algo 
confusas.

Instrucciones incompletas o 
desorganizadas. 

Instrumento de evaluación 
propuesto

La rúbrica o guía de evaluación es
completa, coherente y fácil de 
usar.

Contiene criterios adecuados 
aunque poco desarrollados.

Existe intento de evaluación, 
pero es poco clara o incompleta.

No se incluye ningún instrumento
o es inaplicable. 

Puntuación: ____/16
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