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FORMULARIO DE AUTOEVALUACION ENTRECOMP
Nombre y apellidos:

Indicamos en qué nivel [bdsico (1), intermedio (2), avanzado (3) o experto (4)] nos encontramos en cada una de las
competencias emprendedoras de acuerdo con los niveles de desempero y progresion establecidos en la Guia prdcti-
ca EntreComp. En el caso en que consideramos necesario mejorar una competencia, indicamos como podemos me-
jorarla o entrenarla.

IDEAS Y OPORTUNIDADES

NIVEL

AREA DE MEJORA

Identificacion de oportunidades y creacion de ideas que aporten valor a la sociedad.

Identificar opor-

Identificar oportunidades en problemas y

tunidades necesidades de las personas, y proponer so-
luciones.

Creatividad Producir y desarrollar ideas que aporten va-
lor a las personas y/o sociedad.

Visién Imaginar un futuro deseable para miy para

otras personas.

Evaluar ideas

Entender que una idea puede tener diferen-
tes tipos de valor y puede ser desarrollada
de maneras diferentes.

Pensamiento éti-
co y sostenible

Reconocer el impacto que mis decisiones
tienen en el entorno y medio ambiente.

RECURSOS

NIVEL

AREA DE MEJORA

Movilizacion de los recursos necesarios para llevar a cabo

las acciones previstas en el area anterior.

Autoconocimien-
to y confianza en
si

Identificar mis intereses y necesidades y
mantenerlos a pesar de los obstaculos que
se puedan presentar, asi como evaluar forta-
lezas y debilidades

Motivaciény per-
severancia

Tener determinacién para conseguir mis ob-
jetivos. Estar preparado/a para la adversidad
y las frustraciones temporales.

Movilizar recursos

Encontrary gestionar recursos de manera
responsable.

Educacién finan-
cieray econémica

Disefar, ejecutar y evaluar un presupuesto
para un proyecto.

Involucrar a otras
personas

Comunicar mis ideas de manera clara, consi-
guiendo que otras personas se integren en
el equipo y apoyen mi proyecto.

PASAR A LA ACCION

NIVEL

AREA DE MEJORA

Puesta en practica de un proyecto emprendedor.

Tomar la iniciativa

Tomar la iniciativa a la hora de solucionar
problemas que afectan a mi entorno.

Planificaciény
gestion

Definir un plan de accién para desarrollar un
proyecto.

Manejar la incerti-
dumbrey el ries-

go

Evaluar diferentes opciones y prever riesgos
para mis decisiones.
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Trabajar con otras|Ser capaz de crear un equipo en el que se
personas trabaje de forma cooperativa resolviendo
los conflictos que puedan surgir.

Aprender de la|Reflexionar y valorar los logros alcanzados
experiencia asi como los errores para aprender de la ex-
periencia.
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