REA Digitalizacion aplicada a los sectores productivos S
Proyecto EDIA. Ciclos formativos Grado Medio CEdEC DESARROLLO CURRCLLAR

Informe 360

Instrucciones: vamos a completar esta ficha en funcién de la informacién
‘ obtenida en el escaner circular, tecnolégicoy de la industria 5.0 y
‘ anadiendo las propuestas que consideremos mas oportunas.

1. Datos de identificacion

e Nombre de la empresa:

» Sector profesional:

* [ Real O Simulada

Nombre del equipo o autores/as:

2. Diagnostico Circular (7R)

Marca las estrategias de economia circular observadas o que podrian aplicarse. Afade
ejemplos o propuestas.

Estrategia ¢Esta p .
(7R) presente? ropuesta o ejemplo concreto
Redisenar O Sio No
Reducir O Sio No
Reutilizar O Sio No
Reparar O Sio No
Renovar O Sio No
Recuperar O Sio No
Reciclar O Sio No

3. Diagnostico Tecnolégico (Industria 4.0)

» Tareas manuales o poco eficientes detectadas:
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* Tecnologias actuales que utiliza la empresa:
0O Apps O Sensores O Automatizacion 0 Nube 0O Redes Sociales 0 ERP/CRM O
Ninguna
Otros:

* Uso de software libre en la empresa

e ;Se utilizan actualmente herramientas basadas en software libre?
OSi O No 0O Noseconoce
Ejemplos:

* ;Qué tipo de software libre podria implantarse para mejorar los procesos?
(Ej. ofimatica, gestion documental, CRM/ERP, nube privada, disefo grafico, etc.)

* Tecnologias que proponéis incorporar

* Objetivo de la propuesta digital:

O Mejorar eficiencia 0O Ahorrar tiempo O Reducir errores O Facilitar atencién O
Automatizar tareas

* Ventajas esperadas de la implantacion de software libre:
0O Reduccién de costes de licencias
O Mayor control y seguridad de los datos
O Flexibilidad y personalizacién
O Independencia de grandes proveedores
O Otras:

4. Enfoque Humano y Sostenible (Industria 5.0)

Bienestar y humanizacion del entorno laboral
* ;Como se cuida el bienestar fisico y mental del equipo humano?
O Ergonomia
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O Horarios razonables

O Apoyo emocional o formacion
O Flexibilidad o conciliacion

O No se tiene en cuenta

* Detalles:

» ;Latecnologia esta pensada para ayudar a las personas o para sustituirlas?
O Ayuda o colabora O Sustituye tareas O No hay tecnologia aln

* Ejemplo:

Inclusion, diversidad y personalizacion

» ;Se adapta el producto o servicio a las necesidades individuales del cliente?
O Si 0 No O Parcialmente

* ;Cémo se hace?

» ;Se favorece la diversidad (de género, cultural, funcional, etc.) en el equipo o en la
atencion?
O Si 0 No 0O No se conoce

» ;De qué manera?

Colaboracion humano-maquina

* ;Qué tecnologias se usan o se podrian usar para colaborar con las personas?
O Robots colaborativos (cobots)
O Asistentes digitales
O IA para facilitar tareas
O Automatizacién personalizada
0O No se usan por ahora

» ;Coémo mejorarian el trabajo si se implantaran?

5. Relacion con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
* ODS vinculados a vuestra propuesta (marca los que aplican):
OODS3 oODS8 oODS9 oODS11 oODS12 o ODS13 0O Otros:

* Explicacion breve de cdmo vuestra propuesta contribuye a estos ODS:
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EN SISTEMAS NO PROPIETARIOS

6. Beneficios esperados
;Qué mejorara en la empresa si aplican vuestra propuesta?

7. Obstaculos posibles

;Qué dificultades podria encontrar la empresa para poner en marcha esta
transformacién?

O Coste econémico 0O Formacion del personal 0O Resistencia al cambio O
Otras:

e Detalles:
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