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RÚBRICA DE EVALUACIÓN DEL BANCO DE OPORTUNIDADES

ASPECTOS 3 puntos 2 puntos 1 punto 0 puntos

Participación en el banco 
colaborativo

El equipo contribuye de forma 
destacada, enriqueciendo el 
banco con ideas y conexiones 
valiosas.

El equipo participa activamente 
compartiendo y comentando 
oportunidades.

El equipo aporta una ficha 
básica y observa algunas 
ideas.

El equipo participa de forma 
mínima o pasiva.

Análisis de oportunidades
Realiza un análisis profundo, 
detectando conexiones 
relevantes y aprendizajes clave.

Analiza patrones y necesidades 
comunes con claridad.

Identifica algunas similitudes 
o diferencias superficiales.

No analiza las oportunidades de 
otros equipos.

Generación de insights
Redacta insights reveladores, bien 
argumentados y útiles para 
futuras ideas emprendedoras.

Redacta insights claros y 
conectados con las 
oportunidades.

No logra redactar insights claros 
o relevantes.

Organización del equipo

El equipo muestra una buena 
organización, con roles definidos, 
coordinación efectiva y trabajo 
colaborativo.

Existe una organización 
básica, pero con dificultades 
en la coordinación.

El equipo no se organiza ni 
reparte tareas claramente.
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